Radiographie des Offices de Tourisme de I’Aisne en 2009

1 - Carte de situation des OTSI de I’Aisne
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De petites structures en majorité

2 - Les emplois en OTSI

Prés de 2/3 des structures (61%)
sont soit des Syndicats
d’Initiatives ou des Offices de

Tourisme 1%*.

Des emplois trés dispersés avec en majorité de tres petites structures

Les 26 OTSI de I’Aisne emploient 59 salariés soit une moyenne de 2,26 salariés par structure.
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Forme des contrats de travail : une précarité assez
présente

Type de contrats en
OTSI 2009

1/3 des emplois (32%) s’appuie sur des contrats
a durée déterminée (formule classique ou contrats
aidés). Ce chiffre serait plus élevé si I'on intégrait les
emplois solidaires financés par le Conseil régional
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Prés de 2/3 des salariés (61%) travaillent sur
la base d’un plein temps (35h ou 39h selon le
type de contrat). L'importance du ‘temps partiel’
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est essentiellement due a la féminisation des

emplois

3 - La fréquentation
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